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	经济管理学院


沈农大经管〔2015〕6号
关于印发《经济管理学院课程组建设
管理办法》的通知

全院教职工：

《经济管理学院课程组建设管理办法》已经2015年第14次党政联席会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

附件：经济管理学院课程组建设管理办法

                                   经济管理学院
                                 2015年12月7日

主题词：课程组 管理办法 通知
 经济管理学院办公室         2015年12月7日印发

附件：
经济管理学院课程组建设管理办法

课程建设是专业建设和教学质量提升的重要基础和关键环节，为了进一步改进和加强学院本科课程建设，探索以课程组建设为载体，以师资队伍建设为主体，以教学团队建设为支撑的专业建设模式，全力提升本科人才培养质量，特制定本办法。

一、目的与宗旨

1.课程组是学院专业建设和教学团队建设的基础单元, 是课程建设的主要载体，是教学运行与管理的主要抓手。

2.教学工作是教师的天职,本科教学是学院立院之本，全院教师都有责任和义务参与课程组建设。

3.课程组建设是学院师资队伍建设的重要内容之一，要按照课程与师资匹配的原则有序推进师资队伍建设，做实课程组。

4.课程组建设坚持前瞻性与立足实际相结合，坚持稳定性、常态化与动态微调相结合，打破因人设课的陋习。

二、组织与实施

1.根据学院本科专业培养方案和教学需求，统筹确定学院课程组建设的数量和规模；课程组建设由各系（教学团队）具体负责实施和组织管理。

2.在遵循已有教学惯例基础上，打破专业界限，在全院、全校范围内统筹师资规划，组建课程组，实现“教师与课程相匹配，课程与教学相匹配”。

3.课程组建设实行负责人制度，每个课程组设组长与副组长各一名，具体负责课程组的管理与建设工作。课程组负责人原则上应由讲授该课程不少于2轮、教学经验丰富的主讲教师担任。对于某些特殊原因，没有合适课程组组长的，可由系里暂时指定一名负责人。

4.每个课程组都要纳入一个系（教学团队）进行管理。各系可以根据需要，把同类课程组建成课程群，以利于教学内容相互衔接。课程组负责人由所在系（教学团队）推荐并进行管理。

5.每个教师至少应参加1个课程组，每个课程组至少应有2位教师参加（暂时缺少师资的除外）。每个教师至多在2个课程组担任组长，原则上至多加入4个课程组。

6.课程组应保持稳定性，为保证教师的教学质量，一旦明确教师与课程组关系，原则上不能随意调整。课程组人员的调整需经所在系批准，并报学院备案。

7.在系（教学团队）指导下，课程组具体负责所在课程的教学任务安排、课程教学内容规划、教学业务交流和教学质量管理等。

8.每名课程组成员均需按照课程组建设规划要求，主动承担相关教学任务；长期无故不承担教学任务的教师，需清退出课程组。

9.每个课程组师资规模由各系及课程组负责人根据该课程教学任务需要，本着教学任务相对饱满的要求设定。

10.课程教学内容基本相同，只是课程名称不同的课程应按照同一课程进行课程组建设。

三、运行与管理

1.课程组建设实行组长负责制，副组长协助组长工作。课程组组长是课程建设的第一责任人。

2.课程组组长负责课程教学任务落实与师资安排、课程组师资规划与培养、组织开展课程教学研讨与业务交流、课程教材与教案编写、组织申报一类课、精品课等课程质量工程建设项目。

3.课程组负责人根据所在课程组的授课任务及现有师资情况提出师资规划意向，经所在专业负责人同意后，作为学院师资招聘与人才引进课程安排的主要依据。

4.教师与课程相关的学习培训必须经相应课程组组长同意推荐后，方可报学院审批。

5.教师国内外单科进修、访学、考取研究生等可能对课程教学产生影响的申请，必须首先经课程组组长同意后，并提出不影响课程教学的规划安排后，方可报学院审批。

四、附则

1.学院对建设成效显著的课程组进行表彰和奖励，评选优秀课程组，并为课程组建设提供必要的经费等条件支持。

2.本办法至公布之日起实行。

3.本管理办法由经济管理学院本科教学指导委员会负责解释。
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